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Notulen ALV OIZ 27 september 2007
Aanwezig:  J. Bollen, F. Damen (Phobos), H. Bakker (CapGemini), E-J Hoijtink (Portavita), P. Klein (Unit4Agresso), E. van Gaalen (Uzorg), G. Krediet (Omnihis), W. van Hasselt (EduMedica), R. Brenninkmeijer (Digitalis), G. Mulders (Labelsoft), W. Botermans (iSoft), L. Vollebregt (Innosane), D. Berend (CSC), D. Pagrach (Intramed), W. Schenk , H. ter Brake (GetronicsPinkRoccade), G. Mol (Vital Health), G. Dresens (IC2IT), M. van Eijk (Siemens), P. Zincken (SAP), H. Krommenhoek (DataPlus), R. van Os (Elmo It Solutions), L. Tolsma (TTS), J. Pol (D&A Medical), M. van Loosbroek (INAD), P. Epping (secr)
De voorzitter opent de vergadering van deze laatste bijeenkomst met het oude bestuur. Daarbij gaf hij een overzicht van de activiteiten die OIZ in de jaren van haar bestaan heeft ontplooid. In het begin betrof het vooral het bekend maken van OIZ bij koepel organisaties en de opbouw van een relatie met NICTIZ. In het begin is de relatie met NICTIZ goed verlopen tot het moment dat er bijeenkomsten werden georganiseerd rond de infrastructuur. Dit liep uit op een conflict omdat NICTIZ de kritiek niet serieus nam. 
OIZ organiseerde in de beginjaren werkgroepen rond thema’s die de leden van belang vonden. Natuurlijk betrof het hier vooral zaken die te maken hadden met standaardisatie. 
In chronologische volgorde is een aantal belangrijke aandachtspunten sinds de eerste initiatieven opgesomd:

· 1999: 
Fusie  ILZ (de eerste benaming van OIZ) en ZIIP 

· 2000
ZPG, IPZ

· 2001 
9/11 oprichting OIZ, groep van 8

· 2002
oprichting NICTIZ

· 2003
Innovatiesalons in samenwerking met ICT-Office
· 2004
Witte vlekken AORTA. Door de commissie infrastructuur van OIZ is een witte vlekken analyse gemaakt van de Aorta infrastructuur die door NICTIZ werd ontworpen.

· 2005
Discussie NICTIZ, aanbesteding LSP

· 2006
Start POC en een brief aan de informateur

· 2007
congres HL7 – CEN 13606, start IPC 

Het kostte OIZ enige moeite om een vertegenwoordiging te krijgen in het bestuur van NICTIZ. Uiteindelijk mocht er een vertegenwoordiger van de industrie zitting nemen, mits deze persoon niet meer actief betrokken zou zijn bij een bedrijf. Dit werd Rob Bergmans, voormalig werknemer bij Philips.

OIZ heeft voor de leden en andere belangstellenden een congres georganiseerd rond het thema HL7v3 en EN 13606. Dit was een succes. Er wordt gewerkt aan een vervolg.
Daarnaast is een subsidie aanvraag voor de pre-IPC door Senter Novem aan OIZ toegekend. Er is veel belangstelling voor en op dit moment zijn de voorbereidingen voor de aanvraag voor de IPC in volle gang. De bedoeling is om aan het einde van dit jaar de collectieve plannen en de individueel innovatieve plannen klaar te hebben voor indiening voor de IPC.

Tevens is een cursus in voorbereiding voor Europese aanbestedingen. 

In het afgelopen jaar is een aantal presentaties gegeven door vertegenwoordigers van de verschillende pilot projecten omtrent het medicatie dossier en waarneming huisartsen. Hierbij is het centrale thema de schakeling met het landelijk schakelpunt. De indruk uit die presentaties kon niet worden weggenomen dat er toch nog heel wat problemen te overwinnen zijn. Een van de belangrijkste zaken is de authenticatie.
Financiën

In verband met de afwezigheid van de penningmeester geeft de voorzitter een overzicht van de financiën. Het blijkt dat de bestuurskosten in 2006 zijn toegenomen. Er zijn meer vergaderingen geweest en er is veel tijd gestoken in overleggen met koepels en overheid. Het ledental blijft rond de 100 leden schommelen. Acties voor nieuwe leden heeft een aantal nieuwe leden opgeleverd.

De kascontrole commissie heeft het bestuur decharge gegeven over het financiële beheer voor boekjaar 2006.

Nieuwe bestuur

De zittingstermijn van het zittende bestuur is ten einde. Er is aan de leden gevraagd wie zich kandidaat wilde stellen. 7 leden hebben zich aangemeld als kandidaat. Er zijn geen bezwaren tegen kandidatuur van aanmeldingen gekomen.   
De kandidaten voor het nieuwe bestuur stellen zich voor.
Peter Klein (Unit4Agresso). Heeft ook aan de wieg gestaan van de oprichting van OIZ en in het begin een aantal jaren in het bestuur gezeten. Is sinds 1990 betrokken bij software ontwikkeling in de zorg. Zijn aandachtsgebied is de AWBZ sector. Vindt OIZ een belangrijk orgaan om meer aandacht voor ICT te krijgen in de zorgsector en  specifiek voor de care sector.
Hans ter Brake (GetronicsPinkroccade) Ruim 20 jaar actief in de software ontwikkeling voor de gezondheidszorg.  Naar zijn idee is OIZ een belangrijk orgaan om samenwerking tussen bedrijven te bevorderen. 
Frans Damen (Phobos) Vindt samenwerking als een van de belangrijkste aandachtspunten voor OIZ en zal zich voor de bevordering daarvan inzetten.

Evert Jan Hoijtink (Portavita) Voor hem is standaardisatie een belangrijk issue dat je als industrie moet aanpakken en verantwoordelijk voor bent.  Een duidelijk gezicht naar buiten is van belang nu voor OIZ.
Eleonoor  van Gaalen (Uzorg/Omnihis) Sinds de jaren 90 actief in zorg en ICT. Medisch informaticus. Samenwerking en gezamenlijk optreden is voor haar het belangrijkste aandachtspunt als bestuurslid van OIZ.
Paul Zincken (SAP) Al jaren actief in zorg en ICT. IBM, Innovit en GetronicsPinkrccade. Nu directeur SAP health care Nederland. Ziet in OIZ een mogelijkheid tot versterking van samenwerking en gezamenlijk sterker naar buiten treden.
Lucien  van den Berge (Fysicon) Kon op de ALV niet aanwezig zijn. Tocht een kleine reactie later toegestuurd: Als groentje (30 jaar) wil ik mij inzetten voor het behartigen van de belangen van de industrie met als doel het behalen van schaal voordelen voor de leden.
Het bestuur zal tot het einde van het jaar worden ondersteund door de huidige penningmeester en voorzitter. 
De secretaris heeft aangegeven het secretariaatschap te willen voortzetten.

Het nieuwe bestuur heeft aangegeven zo spoedig mogelijk te komen tot een nieuw beleidsplan en de  taken van de bestuursleden. Er wordt naar gestreefd om voor het einde van dit jaar een nieuwe ALV uit te roepen en daar dan specifiek in te gaan op het nieuwe beleidsplan. 
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